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PROTOCOLE ADDITIONNEL RELATIF À L�EXÉCUTION DE LA DEUXIÈME  

ÉTAPE (DROIT DE RÉSIDENCE) DU PROTOCOLE SUR LA LIBRE  

CIRCULATION DES PERSONNES, LE DROIT DE RÉSIDENCE ET  

D�ÉTABLISSEMENT (CEDEAO) 



A/SP1/7/86 - PROTOCOLE ADDmONNEL RRATlF A L'EXECUTION DE LA DEUXIEME 
ETAPE (DROIT DE RESIDENCE) DU PROTOCOLE SUR LA UBRE CIRCULATION DES 

PERSONNES, LE DROIT DE RESIDENCE ET D'ETABLISSEMENT 

PREAMBULE 

LES HAUTES PARTIES CONTRACTANTES, 

- VU I'article 5 du Traite de la CEDEAO, portant creation, composition et fonctions de la Conference 
des Chefs d'Etat et de Gouvernement. 

- VU le Traite de la CEDEAO, notamment en son Article 27, 

- VU le Protocole sur la libre circulation des personnes, le droit de residence et d'etabissement signe 
a Dakar, le 29 Mai 1979, 

- Vu la Decision A/DEC8/5/82 portant modification du paragraphe I de I'Article 27 du Traite de la 
CEDEAO, 

- CONSIDERANT que le delai d'execution de I'Etape I du Protocole sur la libre circulation des 
personnes, le droit de residence et d'etablissement, qui est effectivement entre en vigueur le 5 Juin 1980, 
a expire le 4 Juin 1985, 

CONVAINCUES de la necessite du passage a la deuxieme Etape dudit Protocole qui est relative a 
droit de residence, d a m  la phase actuelle de I'evolution des activites de la CEDEAO, 

- APRES EXAMEN de la Resolution du Conseil des Ministres y relative, sur recommandation de la 
Commission technique competente, au cours de sa quinzieme reunion tenue a L.ome du 6 au 17 Mai 1985, 

SOKT CONVENUES DE CE QUI SUIT: 

TITRE PREMIER 

DEFINITIONS 

ARTICLE PREMIER 

1. Dans le present Protocole, on entent par: 

- "Traite", le trait@ de la Communaute Economique des Etats de I'Afrique oe I'Ouest. 

- "Communaute", la Communaute Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest. 
L 

- 'Etat Membre ou Etats Membres', I'Etat ou les Etats Membres de a la Communaute Economique des 
Etats de I'Afrique de I'Ouest 

- " Etat Membre, pays d'accueil", I'Etat membre ou le pays de sejour ou d6 residence du travailleur 
migrant. 

- "Etat Membre, pays d'origine", I'Etat ou les etats Membre ou le pays doiit est originaire ou 
ressortissantle travailleur migrant. 

- 'Secretaire Executif et Secretariat Executif de la Communaute Economiqie prevus a I'Article 8 du 
Trait 6. 
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- "Citoyen ou citoyens de la Communaute", tout ressortissant ou ressortissants d'un Etst remplissant 
les conditions fixees par le Protocole A/P3/5/82 portant Code de la Citoyerinete de la Communautk. 

" Conference ", la Conference des Chefs d'Etats et de Gouvernement creee par I'Article 5 la du Traite. 

- "Droit de Residence", le droit reconnu a un citoyen, ressortissant d'un Etat membre, de demurer 
dans un Etat membre autre que son Etat d'origine et qui IUI delivre une CARTE ou un PERMIS DE 
RESIDENCE pour y occuper ou non un emploi. 

-'Cane de Resident", ou "Permis de Resident", le tire ou le permis de residence delivre par les 
autorites competentes accordant le droit de residence sur le territoire d'un Etat membre. 

-"Resident", tout citoyen, ressortissant d'un Etat membre auquel est confere le droit de residence. 

- "Travailleur migrant ou migrant", tout citoyen, ressortissant d'un Etat membre, qui s'est deplace de 
son pays d'origine pour se rendre sur le territoire d'un autre Etat membre dont il n"est pas originaire 
et qui cherche a occuper un emploi. 

- "Administrations comp etentes ou Services competents", ies Administrations nationales des Etats 
membreschargees des problemes d'immigrtion et d'emigration. 

-'Autorite competente du lieu de residence", I'Auttorite locale habilitee et cPargee des problemes 
relatifs a la residence des etrangers sur le territiore de I'Etat membre d'accueil. 

- "Droits fondamentaux", les droits reconnus a tout travailleur migrant par le present Protocole et par 
les Conventions de I'Organisation lnternationale du Travail (0.l.T.) sur la protection des droits des 
travailleurs migrants. 

-'Travailleurs frontaliers", les travailleurs migrants qui, tout en exercant un emploi dans un Etat 
membre, maintiennent leur residence normale dans un Etat voisin, leur pays d'origine,ou ils 
reviennent en principe chaque jour ou au moins une fois par semaine. 

- 'Travailleurs saisonnier", les travailleurs migrants qui exercent pour un employeur ou pour leur propre 
compte, dans un Etat membre dont ils ne sont pas ressortissants, une xtivite qui par sa nature, 
depend des conditions saisonnieres et ne peut donc &re exercee que pendant une partie de 
I'annee. 

-' Travailleurs itinerants", les travailleurs migrants qui, ayant leur residence normale dans un Etat 
membre, doivent, aux fins de leurs activites, se rendre dans un autre Eta! member pour une courte 
periode. 

- "tat Membre, pays de 
"Travailleur itinerants", les travailleurs migrants qui, ayant leur residence normale dans un Etat 

membre, doivent aux fins de leurs activites, se rendre dans un autre Eta! rriembre pour une Courte 
periode. 

2. Dans le present Protocole, I'expression "Travailleurs migrants"exclut: 

a. les personnes exerqant des fonctions otficielles qui sant employees par des organisations ou d.?s 
organismes internationaux et les personnes employees par un Etat en dehors de son territoire dont 
I'admission et le statut sont regis par le droit international general ou par des Accords internationaux 
ou Conventions internationales specifiques; 

b. les personnes exerqant des fonctions officielles qLii sont employees pour le compte d'un Etat en 
dehors de son territoire pour I'execution de programmes de cooperation aux fins de developpement 
convenus avec le pays d'accueil et dont I'admission et le statut sont regis par des Accords 
internationaux ou Conventions internationales specifiques; 
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ARTICLE 6 

Le requerant d'une CARTE DE RESIDENT ou d'un PERMIS DE RESIDENT sur le territoire d'un Eta 
membre, est tenu de deposer a la Direction des Services charges de I'lmmigration et de I'Emigration df 
I'Etat membre d'accueil, une demande de delivrance d'une CARTE DE RESIDENT ou d'un PERMIS DE 
RESIDENT conformement a la reglementation en vigueur dans chaque Etat niembre. 

ARTICLE 7 

1. La demande est adressee au Ministre competent de I'Etat membre d'accueil. 

2. II est remis au requerant un r6cepisse justifiant le dep8t de sa demande et des documents constitutil 
de son dossier. 

ARTICLE 8 

L'accomplissement des formalites relatives a I'obtention de la CARTE DE EESIDENT ou du PERMIS 
DE RESIDENT ne peut faire obstacle a la mise en execution immediate des contrats de travail conclus par 
les requerants. 

ARTICLE 9 

Dans un delai d'un (1) an a compter de la date d'entree en vigueur du present Protocole, les lois et 
reglements regissant les conditions de delivrance de la CARTE DE RESIDENT ou du PERMIS DE 
RESIDENT, dans les Etats membres feront I'objet d'une mesure d'harmonisatic)ri en vue de I'institution 
cl'une CARTE DE RESIDENT de la CEDEAO. 

TITRE IV 

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES TRAVAIUEURS FROh'TALIERS,SAISONNlERS 
OU FRONTAUERS 

ARTICLE 10 

1 ,  Les travailleurs frontaliers, tels qu'ils sont definis 2 I'Article l e r  du present Protocole, beneficient de 
tous les droits auxquels ils peuvent pretendre du fait de leur presence et de leur travail sur le territoire de 
I'Etat membre d'accueil, a I'exclusion des droits reiatifs a la residence ou qui t n  decoulent. 

2. Les travailleurs frontaliers beneficient du droit ae choisir librement leur emploi ~ o u s  reserve des 
restrictions mises par I'Etat rnembre d'accueil a I'acces des travailleurs migrants a des categories limitees 
d'emplois, fonctions ou activifes, lorsque I'interGt de I'Etat I'exige. 

ARTICLE 11 

Les travailleurs saisohniers, tels qu'ils sont definis a I'Article 1 er du present ?rotocole, beneficient de 
tous les droits auxquels 11s peuvent pretendre du fait de leur presence et de leur travail sur le territoire de 
I'Etat membre d'accueil. 

ARTICLE 12 
- ~. <- 

Les travailleurs itinerants, tels qu'ils sont definis a I'Article I er du present i rotocole, beneficient de 
tous les droits auxquels 11s peuvent pretendre du fait de leur presence sur le :erritorre de I'Etat membre 
d'accueii, a I'exclusion des droits relattfs a la residence ou a I'emploi ou qui eri decoulent. 
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c. les personnes dont les relations du travail avec un employeur n'ont pas 4te etablies dans I'Etat 
memhre d'accueil: 

d. les personnes dont le revenu principal ne provient pas de I'Etat membre d'accueil; 

e. les personnes qui deviennent residentes en qualite d'investisseur d'un pays autre que leur Etat 
membre d'origine ou qui, des leur arrivee dans ce pay, exercent une activite economique en qualit6 
d'employeur. 

TITRE I1 

DROIT DE RESIDENCE 

ARTICLE 2 

Aux fins de I'execution de la deuxieme &ape (droit de residence) du Protocole sur la libre circulation 
des personnes, le droit de residence et d'etablissement, chacun des Etats membres reconnait aux 
citoyens de la Communaute ressortissants des autres Etats membres, le droit de residence sur son 
territoire en vue d'acceder a une activite salariee et de I'exercer. 

ARTICLE 3 

Le droit de residence comporte , sous reserve des limitations justifiees par des motifs d'ordre public, 
de securitk publique et de sante publique, le droit: 

1 - de repondre a des emplois effectivement offerts; 

2 - de se deplacer, a cet effet, librement sur le territoire des Etats membres; 

3 - de sejourner et de resider dans un des Etats membres afin d'y exercer un ernploi conformement aux 
dispositions legislatives, reglementaires et aux adminitratives regissant des trzuailleurs nationaux; 

4 - de demeurer , dans les conditions definies par les dispositions legislatives, rbglementaires et ad- 
ministratives des Etats membres d'accueil, sur le territoire d'un Etat membre apres y avoir occupe un 
em pl oi. 

ARTICLE 4 \ 

Les dispositions de I'Article 3 ci-dessus ne sont pas applicables aux emoloi d a m  I'administration 
publique des Etats membres a moins que les lois et reglements en vigueur dans ces Etats n'en disposent 
autrement. , 

TITRE 111 

CARTE DE RESIDENT ou PERMIS DE RESIDENT 

ARTICLE 5 

Les citoyens de la Communaute, ressortissants des Etats membres, admis 3ans visa sur le territoire 
d'un Etat membre sont soumis, s'ils desirent resider sur le territoire de cet Etat rnembre, a la formalit6 de 
I'obtention d'une CARTE DCRESIDENT, ou d'un PERMIS DE RESIDENT. 
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ARTICLE 6 

Le requerant d'une CARTE DE RESIDENT ou d'un PERMIS DE RESIDENT sur le territoire d'un Eta 
membre, est tenu de deposer a la Direction des Services charges de I'lmmigration et de I'Emigration d( 
I'Etat membre d'accueil, une demande de delivrance d'une CARTE DE RESIDENT ou d'un PERMIS DE 
RESIDENT conformement a la reglementation en vigueur dans chaque Etat menibre. 

ARTICLE 7 

1. La demande est adressee au Ministre competent de I'Etat membre d'accueil. 

2. I I  est remis au requerant un rtkepisse justifiant le dep6t de sa demande et des documents constitutil 
de son dossier. 

ARTICLE 8 

L'accomplissement des formalites relatives A I'obtention de la CARTE DE EESIDENT ou du PERMIS 
DE RESIDENT ne peut faire obstacle a la mise en execution immediate des con!rats de travail conclus par 
les requerants. 

ARTICLE 9 

Dans un delai d'un (1) an a compter de la date d'entree en vigueur du present Protocole, les lois et 
reglements regissant les conditions de delivrance de la CARTE DE RESIDENT ou du PERMIS DE 
RESIDENT, dans les Etats membres feront I'objet d'une mesure d'harmonisatic>ri en vue de I'institution 
d'une CARTE DE RESIDENT de la CEDEAO. 

TITRE IV 

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES TRAVAILLEURS FROh'rALIERS,SAISONNlERS 
OU FROMAUERS 

ARTICLE 10 

1. Les travailleurs frontaliers, tels qu'ils sont definis 5 I'Article 1 er du present Protocole, beneficient de 
tous les droits auxquels its peuvent pretendre du fait de leur presence et de leur travail sur le territoire de 
I'Etat membre d'accueil, a I'exclusion des droits relatifs a la residence ou qui t n  decoulent. 

2. Les travailleurs frontaliers beneficient du droit ae choisir librement leur umploi QOUS reserve des 
restrictions mises par I'Etat inembre d'accueil a I'acces des travailleurs migrants a des categories limitees 
d'emplois, fonctions ou activifes, lorsque I'interet de I'Etat I'exige. 

ARTICLE 11 

Les travailleurs saisopniers, tels qu'ils sont definis a I'Article 1 er du present :?rotocole, beneficient de 
tous les droits auxquels 11s peuvent pretendre du fait de Ieur presence et de leur travail sur le territoire de 
I'Etat membre d'accueil. 

ARTICLE 12 
- _  -- 

Les travailleurs itinerants, tels qu'ils sont definis a I'Article 1 er du present i rotocole, beneficient de 
tous les droits auxquels 11s peuvent pretendre du fait de leur presence sur le :r?rrrtoire de I'Etat membre 
d'accueii, & I'exclusion des droits relatifs a la residence ou a I'emploi ou qui efi decoulent 
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TITRE V 

PROTECTION CONTRE L'EXPULSION COLLECTIVE E 3  ARUl-iRAIRE 

ARTICLE 13 

1.  Les travailleurs mig;ants et les membres de leurs familles ne peuverii faire I'objet de  mesures 
d'expulsion collective ou massive. 

2. Chaque cas d'expulsion sera examine et tranche sur une base individuplle 

TITRE VI 

PROTECTION CONTRE L'EXPULSION INDIVIDUELLE E 7  RESPECT DES DROITS FONDAMENPAUX DU 
TRAVAl LLE U R MIGRANT 

ARTICLE 14 

1 Le travailleur migrant et les rrieiribres de sa farnille en situation regulierf! ne peuvent 6tre expulses 
de I'Etat membre d'accueil, que 

a. pour de motifs des securites nationale, d'ordre public ou de bonnes mowrs;  

b s'ils refusent et apres avoir ete diiment informes des consequences d 'un  tel refus, de se conformer 
aux prescriptions edictees par une autorite publique medicale a leur egard dans u n  but de protection de 
la sante publique; 

c. si une condition esseotielle pour la delivrance ou validite de leur autorisc-ition de sejour ou de leur 
permis de travail n'est remplie; 

d. conformement a la legislation et aux reglementations applicables dans I'Etat membre d'accueil. 

2. L'expulsion ne peut resulter que d'une decision judiciaire ou administrative prise ou imposee con- 
formement a la loi et dGment motivee.. 

3. La decision intervenue doit &tre notifiee par ecrit a I'interesse, au GoLvernement de son pays 
d'origine et au Secretariat Executif pour information 

4. Lorsque la mesure d'expuision est prononcee par une autorite judiciaire OIJ crdministratide, I'interesse 
peut en faire appel ou en former recours conformement aux lois et reglemet;:s en vigueur dans I'Etat 
membre, pays d'accueil. 

L'appel ou le recours suspend I'execution de la decision a moins que c e l ! x i  ne soit exI)Iicitc:rnent 
justifiee par des motifs imperatifs de securite nationale ou d'ordre public. 

Si une decision ayant fait I'objzt d'une execution immediate est par suite amirlee, I'intereskk ; I  IC c l r o i l  
d'en demander reparation conformement a la loi. 

5. En cas d'expulsion, I'interesse beneficie d'un delai raisonnable Iui pei'niettant de [ ) ( ? I  [ Y V (  ) i r  t i  N I : ;  

saiaires ou a t r e s  prestations qui Iui sont eventuellement dus par son employeur pour r(!!$'r t i  i i i l i '<, 

Contributions contractuelles et lorsque des motifs de securite personnelle I'exigent pour pocrvoir i i l  )liii i i r  

I'autorisation de se rendre dans un pays autre que son pays d'origine. La situation de famillo ( I ( !  l ' i i i 1 1 ~ 1 1 ~ ~ ~ ~ ~ 1 ~  

est egalement prise en consideration. 

6. L'expulsion ou le depart de I'Etat membre d'accueil ne portent pas atteivte, en pririril)(l, ( I I I X  c l i o i t ~ ~  

acquis, en vertu de la legislation, par le travailleur migrant ou un membre de S B  famille 
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7 .  En cas d'expulsion, les autorites de I'Etat d'accueil prennent a leur charge les depenses qui en 
resultent et s'abstiennent de faire pression sur les interesses de quelque faqon que ce soit pour qu'ils 
acceptent une procedure simplifiee, conime le "depart volontaire", si ceux-ci ~ t 3  I'ont pas expressement 
demand& 

ARTICLE 15 

Les autorites consulaires ou diploniatiques de I'Etat membre d'origine ou du pays representant leS 
interets du pays d'origine seront avisees de toute decision d'expulser un travailleiir migrant ou un membre 
de sa famille Iegalement present dans I'Etat membre d'accueil, quarante-huit (48) heures au moins avant 
que I'expulsion ne prennent effet. 

2. Le travailleur migrant et Ies membres de sa famille peuvent faire appel a la protection et a I'assistance 
des autorites consulaires et diplomatiques de leur pays d'origine et recevoir de celle-ci les services d'un 
Conseil pour leur defense, s'il est porte atteinte aux droits qui leur sont reconnus par le present Protocole 
ou que leur confere la legislation de I'Etat membre d'accueil. 

3 Le travai!leur migrant a i m  que les rnembres de sa farnille ont la personnalite juridique 

4 En cas de constestation des droits vises au paragraphe 3 du present Article, le travailleur peut faire 
vakir ses preteritions devant ui i  organisme cornpeteiit, soit personnellement, .$?it par ses representants. 

ARTICLE 16 

1 Toute expulsion pour les motifs mentionnes ci-dessus est soumise, conformement aux lois 
applicables. aux yararities de procedure prevues par les dispositions du preserit Protocole 

2.  Aucune mesure d'expulsion ne peut etre executee sans que tous les clroits fondamentaux du 
travailleur migrant aient ete juridiquenient preserves. 

TITRE VI1 

TRANSFERT D'ECONOMIES 

ARTICLE 17 

1 ,  Chacun des Etats mernbres permet, selon les modalites fixees par sa Ieykiation, le transfert de tout 
ou une partie des gains et des economies des travailleurs migrants que ceux-ci desirent transferer. 

Cette disposition s'applique egalement au transfert des sommes dues par Ies travailleurs migrants au 
titre d'une obligation alimentaire Le transfert des sornmes dues par les travaill(>l.irs migrants au titre dune 
obligation aliinentaire ne pourra en aucun cas etre entrave ou empBch6 

2. Chacun des Etats rnembres permet, dans le cadre d'Aiccords bilateraux cu par tout autre moyen, le 
transfert des sommes qui restent dues aux travailleurs migrants lorsque ceL.\-ci quittcrlt definitivement 
I'Etat mernbre d'accueil. 

TITRE Vlll 

COOPERATION ENTRE LES ADMINISTRATIONS COMPETENTES DES, ETATS MEMBRES 

ARTICLE 18 

Les Administrations competentes des Etats membres doivent cooperer etroitcirici it  li!s LJIN: ;IV(:C les 
autres d'une part, et, avec le Secretariat Executif d'autre part, dans le doi;,:iiric! ( I ( !  1;i i i i i ~ ) r ; i t i o r i  des 
personnes au sein de la Communaute et surtout en ce qui concerne la main- ci'omivrc: i r i i ! l r ; i i i t ( !  afir]: 
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I. d'identifier les types de mouvements migratoires au sein de la Communai te ainsi que les raisons 
de ces mouvements; 

2. d'identifier les types d'emplois qui sont recherches et la qualification des chercheurs d'emplois ainsi 
que le coljt de la main-d'oeuvre dans les Etats membres par echange d'inforrnations entre le Secretariat 
Executif et chacun des Etats membres. 

3. de considerer les organisations syndicales dans chacun des Etats membres et leur attitude vis-a- 
vis des immigrants cherchant du travail; 

4. de suivre les problemes de la main-d'oeuvre migrante ainsi que les types d'industries ou d'activite 
qui I'attirent et en informer le Secretariat Executif; 

5. de s'efforcer, sur la base de ces echanges d'information concernant la main-d'oeuvre migrante, 
d'harmoniser les politiques d'emploi et de main-d'oeuvre dans les Etats memb:es. 

ARTICLE 19 

Tout ell etant libres de determiner les criteres autorisant I'admission, le s!:jour, d'emploi des tra- 
vailleurs migrants et des membres de leur famille, les Etats membres d'acc.iieil procederont a des 
consultations et agiront en collaboration avec les autres Etats interesses er vue de promouvoir des 
conditions saines, equitables et humaines en ce qui concerne les migrations legales des travailleurs et de 
leur famille. 

Dans ce cas, ,compte sera dQment tenu non seulement des besoins et ues ressources en main- 
d'ouevre , mais aussi des consequences sociales, economiques, culturelles, politiques et autres, tant 
pour les travailleurs migrants que pour la Communaute et les Etats interesses 

ARTICLE 20 

Les Etats membres mettront en place des organismes publics appropt'ies pour s'occuper des 
problemes relatifs aux migrations des travailleurs et de leur famille. 

Ces organismes seront notamment charges: 

1. de formuler des politiques concernant ces migrations; 

2. d'echanger des informations, de proceder a des consultations et de cooperer avec les autorites 
competentes des autres Etats membres concernes par ces migrations. 

3. de fournir des renseigneinents, en particulier aux employeurs et a leurs organisations ainsi qu'aux 
traailleurs, sur les politiques, lois et reglements relatifs aux migrations aux fin: o'emploi et les conditions 
de travail et de vie des travailleurs migrants et des membres de leur famillo dans les Etats membres 
d'accueil; 

': 

4. d'informer et d'aider les travailleurs migrants, ainsi que les membres de leur famille, en ce qui 
concerne les autorisations, formalites et arrangements relatifs a leur deparl. wyage, arrivee, sejour, 
emploi, sortie et retour dans I'Etat membre d'origine et en ce qui concerne aussi les conditions de travail 
et de vie dans I'Etat membre d'accueil et les lois et reglements douaniers, fiscaux, monetaires et autres 
questions pertinentes; 

5. de recommander I'adoption de lois, reglement et toutes autres mesures necessaires pour faciliter 
I'application des dispositions du present Protocole et de regler les questions relatives aux migrations a 
I'interieur de la Communaute et aux travailleurs migrants. 
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ARTICLE 21 

1. Au niveau national de chacun des Etats membres, seront seul autorises a effectuer des operation 
en vue du recrutement ou du placement des travailleurs dans un autre Etat: 

a. les Services ou Organismes competentes de I’Etat d’origine ou de I’Etat niembre d’accueil, en vert1 
des accords conclus entre les Etats membres interesses; 

b. tout Organisme institue au titre d’un Accord bilateral ou multilateral. 

2. En vertu de la legislation nationale et d’Accords bilateraux ou multilateraux, peuvent 6tre autorise 
a effectuer lesdites operations de recrutement, sous reserve de I’approbation (4 de la surveillance de 
autorites de I’Etat membre concerne: 

a. I’employeur ou une personne a son service et agissant en son nom; 

b. les bureaux prives; 

ARTICLE 22 
@ r  

1. Les Etats membres coopereront afin de prevenir et d’eliminer les mouvements et I’emploi illegau 
ou clandestins de travailleurs migrants en situation irreguliere. 

2. A cette fin, chaque Etat membre dans les limites de sa juridiction, prendra notamment: 

a. des mesures appropriees contre la diffusion d’informations trompeuses concernant I’emigration E 
I’immigration; 

b. des mesures visant a detecter et a eliminer les deplacements illegaux OIL clandestins de travailleur 
migrants et des membres de leur famille et a infliger des sanctions efficaces aux ioersonnes ou entites qt 
organisent ou aident a organiser ces deplacements ou y participent; 

c. des mesures visant a infliger des sanctions efficaces aux personnes, yioilpes ou entites qui or 
recours a la violence , a la menace ou a I’intimidation contre des travailleurs migrants ou des membres d 
leur famille en situation irregu1ih.e. 

3. Les Etats membres d’accueil prendront routes les mesures adequates susceptibles d‘eliminer eff 
cacement I’emploi, sur leur territoire, de travailleurs migrants en situation irreguliere, en infligear 
notamment des sanctions appropriees aux personnes ou aux entites qui emploient ces travailleurs. Ce 
mesures ne poneront pas atteinte aux droits qu’ont les travailleurs migrant vi:-a-vis de leur emploi. 

ARTICLE 23 

1. Sans prejudice des conditions de leur autorisation de residence , le.:: tavailleurs migrants, e 
situation reguliere beneficient de I’egalite de traitement avec les nationaux de I’Etat membre d’accueil e 
ce qui concerne: 

a. la securite de I’emploi; 

b. la possibilite de participer a des activites socio-culturelles; 

c. les possibilites de reemploi en cas de pene de I’emploi pour des raisons economiques; dans c 
cas ils priment les autres travailleurs en instance d’admission dans le pays d’accueil; 

d. la formation et la reeducation professionnelles; 

e. I’acces aux ecoles d’enseignement general et professionnel ainsi qu’aux centres de formation prt 
fessionnelle pour leurs enfants; 
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f. le benefice des services et I’adtes aux 6tablissements sociaux, culturels et sanitaires. 

2. Les travailleurs migrants qui se trouvent en situation regulihre beneficieni de I’egalite de traitement 
avec les nationaux de I’Etat d’accueil en ce qui coc~c~me I’exercice de leur empbi ou de leur profession. 

DISPOSITIONS GENERALES ET DNERSES 

ARTlCLE 24 

1. Aucune disposition du present Protocole ne peut 6tre interpretee comme Dortant atteinte aux droits 
plus favorables qui sont garantis aux travailleurs migrants et aux membres de leur famille en vertu: 

a. du droit, de la legislation ou de la pratique d’un Etat membre ; ou 

b. d’un accord international quelconque en vigueur vis-a-vis de I’Etat meimre considere. 

. 2. Aucune disposition du present Protocole ne peut &re interpretee comme impliquant, pour un Etat 
membre, un droit quelconque de se livrer a une activite ou d’accomplir un acte visant a la suppression des 
droits ou libertes reconnus dans le present Protocole ou a des reductions plus smples de ces droits ou 
libertes que celles prevues audit Protocole. 

ARTICLE 25 

1. I I  ne peut 6trd renonce aux droits garantis dans le present Protocole. 

2. Toure forme de pression exercee sur les travailleurs migrants ou les membres de leur famille pour 
qu’ils renoncent a I’un quelconque de ces droits ou s’abstiennent de les exerizr est prohibee. 

3. Toute disposition d’un accord ou d’un Contrat qui a pour objet ou effet d’obtenir des interesses qu’ils 
renoncent A I’un quelconque de ces droits ou s’abstiennent de les exercer est nulle aux termes des 
dispositions du present Protocole. 

ARTICLE 26 

Les Etats membres s’engagent , en conformite avec leurs procedures constitutionnelles et avec les 
dispositions du present Protocole a,.. 

a. garantir que toute personne dont les droits et libertes tels que reconnus, d.;ns le present Protocole, 
auront ete violes, disposera d’un droit de recours, alors m6me que la violation aL rdit ete commise par des 
personnes agissant dans I’exercice de leurs fonctions officielles; 

f 

. 

b. garantir que I’autorite competente, judiciaire, administrative ou legislative ou toute ’autre autorites 
competente selon la legislation de I’Etat membre, statuera sur les droits de !,I personne qui forme un 
recours: 

c. garantir la bonne suite donnee par les autorites competentes a tout i’ecours considbre comme 
justif ie. 

ARTICLE 27 

Les Etats membres s’engagent a prendre, en conformite avec leurs proci!ciures constitutionnelles 
avec les dipsositions du present Protocole, toutes les mesures legislatives et autres necessaires 
I’application des dispositions du present Protocole. 
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ARTICLE 28 

Tout differend pouvant surgir entre les Etats membres au sujet de I'interpretation ou de I'application 
du present Protocole sera regle conformernent a la procedure de reglement des differends prevue par 
I'Article 56 du Traite. 

ARTICLE 29 

J 1. Tout 

2. Toutes les propositions sont transmises au Secretariat Executif qui les communique aux Etats 

Les amendements ou revisions sont examines par la Conference a I'expiration du delai de preavis de 

Etat membre peut soumettre des propositions en vue de I'amendement ou de la revision du 
present Protocole. 

membres les trente (30) jours suivant leur reception. 

trente (30) jours accorde aux Etats membres. 

TlTRE X 

DEPOT ET ENTREE EN VIGUEUR 

1. Le present Protocole entrera en vigueure a titre provisoire des sa signature par les Chefs d'Etat et 
de Gouvernement des Etats membres et definitivement des sa ratification pa: au moins sept(7) Etats 
signataires conformement aux regles constitutionnelles de chaque Etat membre. 

2. Le present ProtoCole aiiisi que tous les instruments de ratification seront deposes aupres du 
Secretariat Executif qui en transmettra des copies certifiees conformes a tous les Etats membres leur 
notifiera les dates de depBt des instruments de ratification et fera enregistrer le present Protocole aUpreS 
de I'Organisation de I'Unite africaine, de I'Organisation des Nations Unies et ds toutes autres Organisa- 
tions. 

3. Le present Protocole est annexe au Traite dont il fait panie integrante. 

En foi de quoi, nous, Chefs d'Etat et de Gouvernement de la Communaute Economique des Etats de 
I'Afrique de I'Ouest, avons signe le present Protocole. 

FAIT A ASUJA E l e r  JUIUET 1986, EN UN SEUL EXEMPWRE ORIGINAL EN FRAN - 
CAE ET EN ANGLAIS,LES DEUX TEXTES FAISANT EGALEMENT FOI. 

Ministre du Commerce , de I'Artisanat et du Tourisme, 
pour et par ordre du 

President de la Republique Populaire du BENIN 
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