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Programme de travail GFR  2006
Gestion des réseaux routiers
• Modèle PAM d’évaluation des performances des réseaux routiers –

réviser et étendre le modèle, l’adapter/calibrer à des pays pilotes
• Outils de Gestion de la route – finaliser l’étude et diffuser les 

résultats – étendre aux banques de données routières et 
coordonner avec les thèmes indicateurs et pauvreté pour la 
cartographie

• Atelier sur la formation des formateurs RED (Nairobi et Afrique de 
l’Ouest/centrale) – accent sur les consultants locaux

• Routes revêtues à faible trafic – diffuser les études de cas
• Développer et diffuser un guide sur la gestion du patrimoine routier
• Examen de l’impact du contrôle de la charge à l’essieu
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Programme de travail GFR  2006
Renforcement des Fonds d’Entretien Routier
• Appui à l’AFERA – Prochaine assemblée annuelle organisée au 

Ghana, renforcer le partenariat SSATP/AFERA, accent sur les 
indicateurs de performance – mise à jour de la matrice RMI 2006 et 
diffusion

• Revue légale, institutionnelle et de la performance des FER -
(Mozambique-Tanzanie-Zambie et Côte d’Ivoire). Finaliser l’étude et 
la diffuser au travers des associations régionales – appui à la mise 
en oeuvre

• Examen et identification des exemples de bonnes pratiques sur les 
péages routiers et diffusion

• Examen et identification des bonnes pratiques pour améliorer la 
transparence dans la gestion des Fonds routiers à travers de 
campagnes d’information et communication
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Programme de travail GFR  2006
Amélioration de la gestion de la route
• Renforcer le partenariat SSATP/associations régionales : 

– Accent sur les contrats par niveau de service et renforcement 
des capacités (AGEPAR)

– Développement d’un programme de travail avec l’ASANRA
– Protocole d’accord avec les associations régionales
– Recrutement d’un coordonnateur

• Revue légale et institutionnelle et de la performance des agences 
routières - (Mozambique-Tanzanie-Zambie et Côte d’Ivoire). 
Finaliser l’étude et disséminer les résultats au travers des 
associations régionales. Études de cas et appui à la mise en 
oeuvre. Examen des bonnes pratiques sur les Protocoles entre les
FER et les agences/administrations routières
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Programme de travail GFR  2006

Amélioration de la gestion de la route
• Identification des bonnes pratiques pour les manuels des 

procédures des agences routières, y compris les procédures 
de passation des marchés/rapports d’activités – diffusion 

• Développement de la matrice des indicateurs de performance 
des agences routières
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Programme de travail GFR  2006
Renforcement des capacités et formation
• Formations Birmingham et Paris pour les cadres dirigeants. 

Renforcer la capacité de gestion et de mise en oeuvre des 
agences et départements routiers

• Consolider la formation Nairobi et décentraliser la formation 
GFR-Paris vers l’Afrique de l’Ouest/centrale. Accent sur les 
membres des Conseils d’Administration des Fonds Routiers

• Identifier les bonnes pratiques sur les programmes de 
formation des PME et faciliter l’organisation d’ateliers de 
formation
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Programme de travail GFR  2006
Renforcement des capacités et formation
• Développer la banque de données sur l’expertise africaine
• Examen, bilan et amélioration de la capacité locale de 

formation dans la région Afrique sub-saharienne
• Diffusion de la publication sur les conseils nationaux de 

construction – atelier
• Dissémination de la publication sur les leçons tirées de la 

privatisation de l’entretien routier – atelier
• Développer des programmes de formation pour les femmes 

au travers du réseau des Femmes & Transport
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Programme de travail GFR 2006

Appui direct aux pays
• Appui aux nouveaux fonds routiers – ateliers (Sénégal, 

Burkina Faso, Ouganda, RDC, etc.)
• Organiser une réunion à haut niveau des ministres des 

Finances, ministres des Travaux publics, Fonds d’entretien 
routier, FMI pour mieux comprendre et mettre en œuvre les 
réformes sectorielles en accord avec les principes des FER 
de seconde génération


